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Dyrektor Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej ,Nasza Chata’ w Stubicach
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy w Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej
» Nasza Chata’ w Stubicach Al. Niepodlegtosci 23,

Wychowawcy - umowa na czas okreslony- zastepstwo

1. Do gtéwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na ww. stanowisku nalezeé bedzie:
1) opracowywanie planu pomocy dziecku oraz prowadzenie karty pobytu dziecka,
2) wspotpraca z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udziat
w procesie wychowawczym dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i jego rodziny.
3) realizowanie zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy z dzieckiem
i jego rodzing
4) prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa dzieci;
5) udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny dziecka,
6) wykonywanie innych polecen przetozonego.

2. Wymagania niezbedne

1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocja-
lizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuriczo-wychowawcza, albo

2) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki,nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

3) *(od dnia.01.02.2023) na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajg-
cym do wykonywania zawodu nauczyciela,

4) petna zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskar-
Zzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe |

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslone stanowisko.

8) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

9) posiadanie petnej wtadzy rodzicielskie;.

3.Wymagania dodatkowe:

1) odpowiedzialno$¢, komunikatywno$é¢, samodzielno$é, kreatywnosé, dobra organizacja
pracy, zdolnos¢ do samodzielnej oraz zespotowej pracy w warunkach stresu, umiejetnosé
pracy z dzieémi,

2) znajomosc¢ przepisdéw Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

3) znajomos$¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy- Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza ‘ Nasza Chata’ w Stubicach,
2) wymiar czasu pracy- peiny etat,

3) system zmianowy,

4) umowa na czas okreslony- zastepstwo,

5) stanowisko w strukturze organizacyjnej podiega dyrektorowi placowki.




5. Zainteresowane osoby prosimy o ztoZzenie nastepujacych dokumentéw:

1) wypetniony kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie( opatrzony wiasnorgcz-
nym podpisem)- wg wzoru jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego ogtoszenia

2) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie

Uwaga: w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za-
$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz skierowany zostanie przez pracodawce
na wstepne badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy.

Zobowigzany bedzie takze do przedtozenia do wglgdu pracodawcy oryginatow potwierdza-
jacych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje dot. zadan realizowanych na ww.
stanowisku oraz dotychczasowe do$wiadczenie zawodowe($wiadectwa pracy wydane
przez pracodawcoéw wymienionych w kwestionariuszu- zatgcznik nr 1 do ogtoszenia)

Informacia o przetwarzaniu danych osobowych os6b uczestniczacych w procedurze nabo-
ru na stanowisko wychowawcy w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej: ,Nasza Chata”
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w siedzibie Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej ,, Nasza
Chata” w Stubicach, Al. Niepodlegtosci 23, ( sekretariat) w zamknietej kopercie z dopi-
skiem — ,Nabor na stanowisko — Wychowawca”, w terminie do 31 sierpnia 2023 r. lub za
poérednictwem poczty ( decyduje data wptywu przesyiki do placowki)

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni, a spetili wymagania formalne, zo-
stang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z
kandydatem wybranym w wyniku naboru.

Dokumenty kandydatéw ktérzy ztozyli oferty i nie spemili wymagan formalnych , zostang

zniszczone komisyjnie niezwiocznie po upowszechnieniu informacji o wynikach naboru.

Dyrektor Placowki Opiekuriczo-
Wychowawczej , Nasza Chata”
w Stubicach — Dorota tgzarczyk
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